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Wat een neurodivergent brein betekent
VOOr een team

Waar de echte meerwaarde zit

Neurodiversiteit is in veel organisaties al aanwezig, maar wordt zelden als hefboom
gezien. Vaak ligt de focus op waar het misloopt: overprikkeling, vermoeidheid,
blokkades.

Wat hierbij belangrijk is om te begrijpen, is dat die signalen niet alleen iets zeggen over
hetindividu. Ze leggen ook bloot waar de manier van werken tekortschiet. Dat betekent
concreet dat één persoon iets zichtbaar maakt wat voor een hele groep relevant is.

Daar zit de meerwaarde.

Wat neurodivergente breinen zichtbaar maken voor
anderen

Wanneer iemand niet kan functioneren binnen het standaardtempo of de gebruikelijke
werkstructuur, ontstaat er frictie. Maar die frictie werkt als een soort spiegel. Ze toont
waar processen te complex zijn, waar communicatie te vaag is of waar prikkels zich
opstapelen.

Met andere woorden: wat voor één persoon moeilijk wordt, is vaak ook voor anderen
suboptimaal, alleen minder zichtbaar.

De inzichten die daaruit voortkomen, ontstaan uit ervaring. Uit het moeten vertragen,
vereenvoudigen en begrenzen. En precies dat maakt ze waardevol voor het hele team.

Wat alle collega’s daarvan kunnen leren

Voor collega’s met een ‘gewoon’ brein blijft veel van die belasting vaak onder de
drempel. Ze functioneren, maar niet noodzakelijk optimaal.
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Wat we hier eigenlijk zien, is dat aanpassingen die nodig zijn voor neurodivergente
collega’s, vaak de werkkwaliteit voor iedereen verhogen:

e meer duidelijke communicatie zorgt voor minder misverstanden
e minder prikkels verhoogt de focus
e heldere verwachtingen verlagen mentale ruis

Dat helpt verklaren waarom inclusieve werkcontexten niet alleen ondersteunend zijn,
maar ook efficiénter.

Wat dit betekent voor organisaties

De vraag verschuift daarmee. Niet: hoe ondersteunen we een kleine groep? Maar: hoe
gebruiken we deze inzichten om werk beter te organiseren?

Dat vraagt geen radicale herstructurering. Vaak gaat het om kleine, gerichte keuzes in
hoe werk wordt ingericht en afgestemd op verschillende manieren van denken.

Kleine verschuivingen, bredere impact.

Tot slot

Een neurodivergent brein legt niet alleen grenzen bloot. Het toont ook waar ruimte zit
voor verbetering.

Voor organisaties betekent dat: wie leert kijken naar die signalen, krijgt toegang tot
inzichten die het werk voor iedereen werkbaarder, helderder en duurzamer maken.

Niet ondanks de verschillen, maar dankzij hen.
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