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De wijsheid van
onzichtbare
breuken

Al lezend, onderzoekend, al pratend bots je soms op een begrip dat iets in gang zet. Zo’'n
ja, dat is het-moment. Vandaag overkwam me dat opnieuw. Ik botste op de uitdrukking:
de wijsheid van onzichtbare breuken.

Het verwijst naar de inzichten die ontstaan door het breken. Niet ondanks. Inzichten die
je niet leert uit zelfhulpboeken of podcasts, maar uit ervaring. Uit vallen en weer zoeken.
Het is de wijsheid van mensen die het gewone tempo niet meer kunnen volgen en
daardoor ontdekken hoe absurd dat tempo soms is. De wijsheid van mensen die radicaal
moeten kiezen — voor energie, voor echtheid, voor eenvoud. Niet omdat ze willen. Maar
omdat ze niet anders kunnen.

En net daardoor tonen zij ons de weg.

Zij zijn de spiegels. De kritische stemmen. De vertragers. De grensbewakers.
En ze stellen vragen die iedereen zou moeten stellen, maar zelden durft.
De meerwaarde? Die is er niet alleen voor hén.

Wie leert luisteren naar mensen met een onzichtbare breuk, leert anders Kkijken naar
succes, naar gezondheid, naar bijdragen, naar wat het betekent om écht mee te. Zij
leren ons dat meedoen niet hetzelfde is als presteren. Dat traag niet gelijk is aan lui. Dat
minder doen soms meéér leven betekent.

De breuk dwingt tot heroriéntatie, maar brengt tegelijk een kracht mee. Een scherpe
blik. Een gevoeligheid voor ruis. Een verlangen naar betekenis — niet naar perfectie.

En die wijsheid? Die hebben we broodnodig. In organisaties. In onderwijs. In zorg. In
beleid.

Als we willen begrijpen wat samenleven echt betekent, dan luisteren we best naar wie
zich opnieuw moest verhouden tot het leven, toen vanzelfsprekendheid wegviel.



